НАЦІОНАЛЬНА РАДА УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ТЕЛЕБАЧЕННЯ І РАДІОМОВЛЕННЯ ШУКАЄ У СВОЮ КОМАНДУ 
ЗАСТУПНИКА НАЧАЛЬНИКА ВІДДІЛУ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ УПРАВЛІННЯ РЕСУРСНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДЕПАРТАМЕНТУ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО РЕГУЛЮВАННЯ, РЕСУРСНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Ми пропонуємо:
· роботу в одному з провідних державних органів України;
· колектив, об’єднаний ідеєю та цінностями;
· стабільні та прозорі умови оплати праці;
· професійний розвиток та навчання;
· офіційне працевлаштування, зручне місце розташування органу (вул. Прорізна, 2, м. Київ), комфортні умови роботи.

Завдання, які очікують на заступника начальника відділу:
· проведення аудиту інформаційних ресурсів і складових інформаційно-комунікаційної системи, аналіз використання ресурсів та сервісів, здійснення прогнозування подальшого стану інфраструктури, надання відповідних пропозицій щодо інтеграції нових або модернізації існуючих складових відповідно до потреб, світового досвіду та вимог законодавства;
· здійснення заходів з забезпечення функціонування складових інформаційно-комунікаційної інфраструктури та інформаційно-комунікаційних систем, серверних платформ, систем віртуалізації та супутнього обладнання;
· забезпечення взаємодії складових інформаційно-комунікаційної системи відповідно до її структури, топології та сценаріїв, налаштування мережевих програмних та апаратних засобів, віртуальних сегментів мережі та маршрутизації, забезпечення доступу до мережі Інтернет, підтримка зв’язності, ієрархічності та сегментації мережі.
· забезпечення застосування хмарних ресурсів та технологій, розміщення електронних сервісів Національної ради у хмарі та їх взаємодії з локальними складовими інформаційно-комунікаційної системи;
· здійснення заходів з забезпечення функціонування реєстру суб’єктів у сфері медіа з використанням програмного забезпечення інформаційної системи «Програмна платформа для розгортання та супроводження державних електронних реєстрів», моніторинг інформувань щодо роботи Національного центру резервування;
· участь у впровадженні сервісів для автоматизації сукупності процесів взаємодії з ліцензіатами, в тому числі обміну даними, подання та опрацювання документації, інформації про структуру власності та інших процесів відповідно до законодавства;
· комунікація з підрядними організаціями, виконавцями та операторами телекомунікацій  при проведенні проєктів інформатизації, модернізації або підтримки програмних продуктів та сервісів Національної ради, забезпечення електронної взаємодії та доступності до внутрішніх сервісів;
· участь в інформаційно-аналітичному забезпеченні роботи Національної ради з питань, що належать до компетенції відділу, здійснення інформаційно-технічного забезпечення засідань Національної ради, надання консультаційної допомоги;
· здійснення адміністрування активного каталогу користувачів та комп’ютерів домену, в тому числі з використанням хмарних технологій;
· здійснення підтримки та адміністрування систем конференц-зв’язку та онлайн трансляцій засідань Національної ради.

Ви нам підходите, якщо:
· розумієте мережеві технології, принципи маршрутизації та модель OSI;
· маєте досвід адміністрування локальних мереж, налаштування комутаторів, маршрутизаторів, мережевих екранів, сегментів VLAN, DNS, WLAN, VPN, RDP;
·  маєте досвід адміністрування операційних систем Windows Server, віртуалізації на базі Microsoft Hyper-V, Microsoft IIS, Exchange, Active Directory, Microsoft Entra;
· маєте досвід роботи системним адміністратором;
· відповідальні та комунікативні.

Обов’язкові вимоги:
· громадянство України;
· вища освіта ступеня не нижче магістра;
· досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років;
· вільне володіння державною мовою.

Умови оплати праці:
· посадовий оклад – 36 232,00 грн;
· надбавки, премії та компенсації відповідно до Закону України «Про державну службу».

Умови відбору та призначення на посаду:
· призначення на посаду передбачає проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»;
· призначення на посаду здійснюється без конкурсного відбору на період дії воєнного стану та до призначення в установленому порядку переможця конкурсу на цю посаду, але не довше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.

Ми чекаємо на резюме кандидатів (приклад форми) до 22 червня 2026 року включно на електронну адресу personal@nrada.gov.ua.

У разі виникнення запитань звертайтеся до відділу роботи з персоналом апарату Національної ради за тел. (044) 279-53-87.

За результатами опрацювання резюме ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо відібраних кандидатів на співбесіду.
